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обука и положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност); доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о свом раду (извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
с одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора може бити изабрано и лице које испуњава 
услове из члана 122. став 6. члана 139. и члана 140. 
став 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања које поседује: одговарајуће образовање за настав-
ника основне школе: да кандидат има стечено одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно стуковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није: 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца; осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита и друга кривична дела против службе-
не дужности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом - без обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са зако-
ном (кандидат не може да буде лице за које је у поступ-
ку и на начин прописан законом утврђено дискримина-
торно понашење); држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; дозвола за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника; најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника) уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање). Уз пријаву кандидат подноси 
следеће доказе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (овера фотокопије не 
старија од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета (само учесник конкурса који има завршене сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука) - (овера фотокопије не ста-
рија од 6 месеци); оригинал извод из МКР за кандидате 
који су променили презиме односно име после издавања 
дипломе (оригинал не старији од 6 месеци); оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије (оригинал 
не старији од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о познавању српског језика - доказ да је 
кандидат положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (доставља само 
кандидат уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику) - (овера фотокопије не старија од 6 
месеци); оверену фотокопију доказа о положеном испи-
ту за дозволу за рад нставника, васпитача и стручних 
сарадника (лиценцу) или уверења о положеном струч-
ном испиту за наставника, васпитача или стручних 
сарадника (овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
оригинал доказа МУП-а о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал не старији од 30 дана); оригинал потврде или 
оверена фотокопија потврде Повереника за заштиту 
равноправности да није, у складу са законом утврђено, 
дискриминаторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана). (Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту равноправ-

ности Бул. краља Александра 84, Београд, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
избор директора школе и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев мора бити својеручно потписан); 
оригинал доказа о радном искуству на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања, издат од стране послодавца (оригинал не 
старији од 30 дана); оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, фотокопија оверена печатом 
установе (само кандидат које је претходно обављао дуж-
ност директора установе у којој је обављен стручно-пе-
дагошки надзор и спољашње вредновање), односно ори-
гинал доказа установе ако надзор није обављен; 
оверену фотокопију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора о свом раду (извештај просветног савет-
ника), фотокопија оверена печатом установе, само кан-
дидат који је имао стручно - педагошки надзор у свом 
раду; оверену фотокопију лиценце за директора устано-
ве - овера фотокопије не старија од 6 месеци од датума 
објаве конкурса, (уколико кандидат не достави овај 
доказ његова пријава се сматра потпуном); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби (уколико канди-
дат не достави овај доказ његова пријава се сматра пот-
пуном); план рада кандидата за директора за време 
мандата (уколико кандидат не достави овај доказ њего-
ва пријава се сматра потпуном). Доказ о испуњености 
услова из става 1. тач. 2. члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене и/или непотпуне и/или неисправне пријаве 
неће се узети у разматрање. Фотокопије које нису ове-
рене од стране надлежног органа неће се узети у разма-
трање. Документација се кандидатима за директора не 
враћа, већ доставља Министарству а документација 
учесника конкруса чије су пријаве непотпуне и/или 
неисправне Школа враћа препорученом поштом учесни-
цима конкурса након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопије документације свих канди-
дата и свих учесника конкурса чије су пријаве непотпуне 
и/или неисправне Школа задржава у конкурсној доку-
ментацији. Неблаговремене пријаве, неотворене, 
враћају се учеснику конкурса препорученом поштом 
након протека рока за покретање управног спора. 
Министар у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције из члана 123. став 17. Закона о основама система 
образовања и васпитања, врши избор директора и доно-
си решење о његовом именовању. Фотокопија Решења 
Министра о именовању директора биће достављена 
свим учесницима конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18) и 
Правилником о заштити података о личности Школе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријава са комплетном документацијом доставља 
се лично или поштом на наведену адресу, са назнаком 
„конкурс за избор директора Школе“са основним пода-
цима учесника конкурса. Додатне информације код 
секретара Школе на телефон 018/290-005.

ОМШ „ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“
18220 Алексинац, Душана Тривунца 15

Наставник клавира
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Наставник виолине
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за рад у матичној 
школи и ИО у Сокобањи

УСЛОВИ: услови прописани за степен и врсту образо-
вања наставника у основној музичкој школи у складу 
са чл. 2. ст. 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи („Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник“, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20 и 16/22). Остали услови: општи услови за 
рад из Закона о раду: услови из члана 139. и чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања; 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодо-
ва (чл. 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања). Сви кандидати, уз ручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом, достављају: оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању и додатка 
дипломи (за завршене мастер студије), односно уверење 
о дипломирању уколико диплома још није издата и уве-

рење високошколске установе о положеним испитима 
(чл.142. Закона о основама система образовања и вас-
питања); извод из матичне књиге рођених-прибављен 
после 27.03.2009. године (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); да лице зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ о 
томе се доставља само уколико образовање није стече-
но на српском језику); уверење Полицијске управе да 
кандидати нису осуђивани за кривична дела наведена у 
чл. 139. ст.1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Изабрани кандидати пре закљу-
чења уговора о раду достављају: лекарско уверење да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, који се одштампан доставља установи заједно 
са потребном документацијом. Документа се предају у 
оригиналу или овереној фотокопији, путем поште или 
лично у просторијама секретаријата школе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи конкурсна комисија 
коју ће директор именовати посебним решењем. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе на телефон 018/800-748. Кандидати који буду 
позвани од стране школе су дужни да приступе провери 
психофизичких способности коју спроводи одговарајућа 
филијала Националне службе за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Кандидати су дуж-
ни да у пријави наведу контакт телефон како би били 
обавештени о поступку провере психофизичких способ-
ности. Пријаве кандидата који не приступе провери пси-
хофизичких способности неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18106 Ниш, Чарнојевића 10а

Ванредни професор или редовни 
професор за ужу научну област 

Друштвено-хуманистичке науке у 
заштити радне и животне средине

на одређено време или на неодређено време 

УСЛОВИ: општи и посебни услови су предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Нишу, 
Правилником о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и Ближим критеријумима за 
избор у звања наставника Универзитета у Нишу у пољу 
Друштвено-хуманистичких наука и Статутом Факултета 
заштите на раду у Нишу. Кандидати подносе: пријаву са 
биографијом, попуњени образац о испуњености услова 
за избор у звање наставника (за попуњавање обрасца 
обратити се Факултету), оверену фотокопију дипломе 
о високом образовању, оверену фотокопију дипломе о 
научном степену доктора наука, списак научних и струч-
них радова и саме радове, као и друге документе као 
доказ да испуњавају услове конкурса, на наведену адре-
су у року од 15 дана од објављивања оглса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника музичке школе и подручја рада 
култура, уметност и јавно информисање, за педагога и 
психолога, и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије, и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука. Лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозвола за рад (лиценца за наставника или 
стручног радника); обука и положен испит за директо-
ра установе; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-




